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Informativa ai sensi dell’articolo 13 Regolamento UE n. 679/2016 

relativo alla protezione delle persone fisiche  

Il Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) prevede le norme per la tutela delle persone rispetto 

al trattamento dei dati personali. Nel rispetto della normativa indicata, il Titolare del 

trattamento tratta i dati personali secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza e di 

tutela della Vs. riservatezza e dei Vs. diritti. 

Titolare del trattamento Punto di contatto per informazioni 

Ordine dei Periti Industriali della Provincia di Trento  
con sede legale Galleria Tirrena, 10  

38122 - Trento (TN) 

 
privacy@periti-industriali.trento.it   

 

 
1. QUAL E’ IL CICLO DI VITA DEI DATI PERSONALI? 

DATI PERSONALI OGGETTO DI TRATTAMENTO, FINALITA’ E CONDIZIONI DI 
LICEITÀ DEL TRATTAMENTO 
 

Il ciclo di vita dei dati personali descrive il momento in cui il datore di lavoro in qualità di Titolare 

del trattamento inizia a trattare i dati personali, quali sono le finalità e le modalità del 

trattamento e il periodo di conservazione.  

 

Trattamenti di dati per l’iscrizione all’Ordine e pubblicazione dei dati 
sull’Albo 

 
Quali dati 
personali 
trattiamo? 
 

 
Perché li trattiamo (finalità 
e base giuridica)? 

 
Cosa succede se non 
possiamo trattare i dati? 

 
Per quanto tempo li 
trattiamo? 

 
Dati anagrafici e 
di contatto  
 
Titolo di studio 
 
Dichiarazioni in 
merito 
all’assenza di 
condanne penali 
e procedimenti in 
corso 
incompatibili con 
l’iscrizione 
all’Albo 
 
 

Il trattamento è fondato sulla 

necessità verificare i requisiti di 

iscrizione all'Albo e gestione 

della procedura di iscrizione e 

la riscossione dei contributi 

obbligatori. 

I dati di contatto vengono 

trattati per l’invio di 

comunicazioni da parte 

dell'Ordine. 

I dati saranno inviati alle PA 

competenti, compreso l’invio 

telematico al CNPI dei dati per 

l'aggiornamento dell'Albo unico 

nazionale. 

 

I dati personali c.d. comuni 
sono trattati ex art. 6 par.1 
lett. c) GDPR (obbligo di 
legge), nonché per 
l’esecuzione di compiti di 
interesse pubblico. I dati 
inerenti condanne penali o 
reati vengono acquisiti ai sensi 
dell’art. 10 GDPR e al DPR 
137/2012 e normativa 
applicabile. 
 

Il mancato conferimento 

dei dati personali comporta 

l’impossibilità di iscriversi 

all’Ordine. 
 

I Vostri dati verranno trattati 

per una durata illimitata in 

adempimento degli obblighi di 

legge sulla conservazione degli 

Albi. 

In caso di aggiornamento i dati 

precedentemente acquisiti 

verranno cancellati. 
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Trattamenti di dati per le procedure di trasferimento e reiscrizione e 
l’esecuzione di sanzioni disciplinari 

 
Quali dati 
personali 
trattiamo? 
 

 
Perché li trattiamo (finalità 
e base giuridica)? 

 
Cosa succede se non 
possiamo trattare i 
dati? 

 
Per quanto tempo li 
trattiamo? 

 
Dati anagrafici e 
di contatto  
 

    Stato giuridico 

professionale 

 

    Presenza di 

sanzioni 

disciplinari 

 
Annotazione di 
sanzioni 
disciplinari 
 

Il trattamento è fondato sulla 

necessità di gestire le 

procedure di trasferimento, 

cancellazione, reiscrizione 

nonché per l’annotazione di 

sanzioni disciplinari. 

I dati personali c.d. comuni 
sono trattati ex art. 6 par.1 
lett. c) GDPR (obbligo di 
legge), nonché per 
l’esecuzione di compiti di 
interesse pubblico. I dati 
inerenti condanne penali o 
reati vengono acquisiti ai 
sensi dell’art. 10 GDPR e al 
DPR 137/2012 e normativa 
applicabile. 
 
I dati inerenti l’applicazione di 
sanzioni disciplinari possono 
essere oggetto di divulgazione 
nei casi previsti per legge. 
 

Il mancato conferimento 

dei dati personali comporta 

l’impossibilità di gestire le 

procedure amministrative 

indicate. 
 

I Vostri dati verranno trattati 

per una durata illimitata in 

adempimento degli 

obblighi di legge sulla 

conservazione degli Albi. 

In caso di aggiornamento i 

dati precedentemente 

acquisiti verranno 

cancellati. 

L’annotazione e/o la 

divulgazione di sanzioni 

disciplinari viene effettuato 

limitatamente per il 

periodo previsto per legge. 

 

 

Trattamenti di dati per la verifica della formazione continua 

 
Quali dati 
personali 
trattiamo? 
 

 
Perché li trattiamo (finalità 
e base giuridica)? 

 
Cosa succede se non 
possiamo trattare i 
dati? 

 
Per quanto tempo li 
trattiamo? 

 
Dati anagrafici e 
di contatto  
 

    Frequenza dei 

corsi di 

formazione, 

crediti 

professionali, 

attestati di 

frequenza 
 

Il trattamento è fondato sulla 

necessità di verificare 

l’adempimento degli obblighi di 

formazione continua degli 

iscritti, e all’organizzazione di 

corsi e eventi formativi. 

I dati personali c.d. comuni 
sono trattati ex art. 6 par.1 
lett. c) GDPR (obbligo di 
legge), nonché per 
l’esecuzione di compiti di 
interesse pubblico.  
 
L’elenco degli iscritti all’evento 
formativo potrà essere 
comunicato agli altri iscritti al 
medesimo evento. 
 

Il mancato conferimento 

dei dati personali comporta 

l’impossibilità di gestire le 

procedure amministrative 

indicate. 
 

I Vostri dati verranno trattati 

per una durata illimitata in 

adempimento degli 

obblighi di legge. 
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Trattamenti di dati per gli adempimenti in fase di elezioni 

 
Quali dati 
personali 
trattiamo? 
 

 
Perché li trattiamo (finalità 
e base giuridica)? 

 
Cosa succede se non 
possiamo trattare i 
dati? 

 
Per quanto tempo li 
trattiamo? 

 
Dati anagrafici e 
di contatto  
 
Diritto di voto 

attivo/passivo 

 

 

 

L’elezione dei componenti del 

consiglio territoriale o 

nazionale richiede la gestione 

della lista degli elettori e le 

liste di candidati per garantire 

il diritto di voto. 

Verranno pubblicati i dati 

riguardanti i componenti del 

seggio elettorale, dei candidati 

e dei consiglieri eletti. 

 

I dati personali c.d. comuni 
sono trattati ex art. 6 par.1 
lett. c) GDPR (obbligo di 
legge), nonché per 
l’esecuzione di compiti di 
interesse pubblico.  
 
 

Il mancato conferimento 

dei dati personali comporta 

l’impossibilità di gestire le 

procedure amministrative 

indicate. 
 

I Vostri dati verranno trattati 

per una durata illimitata in 

adempimento degli obblighi di 

legge. 
 

 

 
Trattamenti di dati per attivazione e disattivazione credenziali di 
accesso nominative a asset aziendali e disattivazione delle stesse (in 
caso di assunzione di funzioni per conto del Consiglio dell’ordine) 
 
Quali dati 
personali 
trattiamo? 
 

 
Perché li trattiamo (finalità 
e base giuridica)? 

 
Cosa succede se non 
possiamo trattare i dati? 

 
Per quanto tempo li 
trattiamo? 

 
Dati anagrafici 
 
Credenziali di 
accesso 
 
Casella posta 
elettronica 
nominativa 
aziendale 

 
Verranno attivate le 
credenziali di accesso a 
software aziendali e casella 
di posta elettronica 
nominativa aziendale allo 
scopo di consentire al 
lavoratore di prestare la 
propria attività lavorativa. Le 
credenziali sono riservate e 
utilizzabili esclusivamente 
per finalità inerenti il 
contratto di lavoro.  
 
I dati sono trattati per 
l’esecuzione del contratto ai 
sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) 
GDPR. 

Il mancato conferimento 

dei dati personali comporta 

l’impossibilità di rendere la 

prestazione lavorativa e 

ogni prestazione ad essa 

accessoria. 

I Vostri dati verranno trattati 

per tutta la durata del rapporto 

di lavoro. Gli account aziendali 

e caselle di posta elettronica 

nominative aziendali saranno 

disattivate entro 30 giorni dal 

termine del rapporto 

contrattuale.  

Casi in cui il trattamento può 

avere una durata ulteriore 

rispetto al rapporto 

contrattuale: 

- specifici messaggi di 

posta elettronica 

possono essere 

conservati anche 

successivamente il 

termine del rapporto 

contrattuale per rispetto 

di obblighi di legge o per 

il legittimo interesse del 

datore di lavoro; 
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- Fino alla conclusione di 

eventuali giudizi o 

strumenti alternativi di 

soluzione delle 

controversie o vertenze 

in caso di conflitto con il 

lavoratore. 

 
 

2. CON QUALI MODALITA’ VENGONO TRATTATI I DATI PERSONALI? 

Il trattamento dei Vostri dati verrà effettuato mediante strumenti cartacei e informatici, nella 
osservanza di tutte le misure tecniche e organizzative predisposte dal titolare del 
trattamento per garantire la sicurezza e la riservatezza delle informazioni.  

I dati vengono trattati prevalentemente all’interno dell’Unione Europea. Per alcuni servizi 
utilizziamo strumenti (es. Microsoft 365) di società con sede legale negli Stati Uniti 
d’America, che garantiscono che il trattamento dei dati personali sia in linea alla normativa 
europea in materia di protezione dei dati personali mediante sottoscrizione di standard 
contractual clauses ai sensi dell’art. 46 GDPR. 

 

3. CHI TRATTA I DATI PERSONALI? 

➢ I Vostri dati sono trattati dai soggetti interni autorizzati al trattamento appositamente 
formati, che saranno comunque tenuti al segreto professionale ed alla massima riservatezza 
sugli stessi. 

➢ I Vostri dati sono trattati da consulenti e fornitori di servizi del titolare del trattamento, 
alcuni in qualità di responsabili del trattamento dei dati personali (es. Software gestionali) 
o altri consulenti per trattamenti inerenti le finalità del contratto di lavoro. Tali soggetti 
trattano i dati personali nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali 
e sotto il controllo del titolare del trattamento. 

 
4. CHI POTRA’ CONOSCERE I DATI PERSONALI? 

I Vostri dati potranno essere comunicati a terzi, esclusivamente per esigenze tecniche ed 
operative strettamente collegate alle finalità sopra enunciate o in adempimento degli 
obblighi di legge, ed in particolare alle seguenti categorie di soggetti:  

a. da/a pubbliche autorità ed amministrazioni per le finalità connesse all’adempimento 
di obblighi legali; 

b. da/a il Consiglio nazionale CNPI per l’aggiornamento dell’Albo; 

c. A InfoCamere e al MISE per l’aggiornamento del registro INIPEC; 

d. da/a altri Ordini professionali per la gestione di trasferimenti e per gli adempimenti 
in materia di formazione continua; 

e. Da/al Consiglio di disciplina per la gestione di segnalazioni, l’istruttoria e irrogazione 
di sanzioni disciplinari; 

f. da/a soggetti ai quali la facoltà di accedere ai dati personali sia riconosciuta da 
disposizione di legge o di normativa secondaria o comunitaria. 

g. da/a soggetti ai quali la comunicazione dei dati personali sia necessaria o sia 
comunque funzionale all’espletamento delle obbligazioni contrattuali in essere o per 
garantire l’interesse dal datore di lavoro (es. avvocati o altri consulenti legali e fiscali) 
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5. QUALI SONO I MIEI DIRITTI PRIVACY E A CHI DEVO RIVOLGERMI? 
                  

 

In relazione ai predetti trattamenti, l’interessato può esercitare i diritti di cui agli articoli 12-
22 del Regolamento Europeo n. 679/2016.  
 

L’accesso ai propri dati personali L’interessato può ottenere conferma che sia in 
corso un trattamento di dati personali che lo 
riguardano, ottenendo maggiori informazioni sul 
trattamento e una copia dei dati personali. 

La rettifica dei dati personali L’interessato può chiedere la rettifica dei propri 
dati personali  

La cancellazione dei dati personali L’interessato può ottenere la cancellazione dei 
dati personali nei casi di cui all’art. 17 GDPR. 

La limitazione del trattamento che 
lo riguardano 

L’interessato può chiedere che sia limitato il 
trattamento opponendosi alla cancellazione in 
quanto gli siano necessari per l’esercizio o la 
difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

L’opposizione al trattamento dei 
dati personali 

L’interessato non può opporsi al trattamento dei 
dati personali in quanto il trattamento è basato 
sul contratto. 

Con riferimento ai dati personali 
trattati con modalità 
automatizzate, il diritto alla 
portabilità dei dati. 

L’interessato ha il diritto di ricevere o chiedere 
di trasferire ad altro titolare i dati personali in un 
formato strutturato di uso comune. 

 

Con riguardo all’immagine Lei ha il diritto di revocare il consenso prestato in 
ogni momento. 

 
 
L’interessato può chiedere maggiori informazioni o esercitare i propri diritti rivolgendosi 
al punto di contatto del Titolare del trattamento. 
 
L’interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali. 
Per avere maggiori informazioni sul diritto di proporre reclamo si può visitare la seguente 
pagina web: https://goo.gl/GLbTN9 
 

 
 
Data, _____________________________________ 
 
 
Nome e cognome: ___________________________ 
 
 
Firma                   ___________________________ 


